Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perti — SALUDPOL

PROCESO CAS N° 011- 2023 — SALUDPOL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1)
ESPECIALISTA EN INTEGRIDAD Y CONTROL INTERNO PARA LA GERENCIA GENERAL

GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria

Contratacién bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, de UN (1) ESPECIALISTA EN

INTEGRIDAD Y CONTROL INTERNO para la GERENCIA GENERAL del Fondo de Aseguramiento
en Salud de la Policia Nacional del Perd— SALUDPOL.

Organo, Unidad organica y/o area solicitante

GERENCIA GENERAL

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal
a.

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2
065-2011-PCM.

c. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga Derechos Laborales.
d. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo, aprobado mediante

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS.

Decreto Supremo N2 003-2023-SA que prorroga a partir del 25 de febrero de 2023, por un plazo de
noventa (90) dias calendario, la emergencia sanitaria declarada por Decreto Supremo N2 008-2020-
SA, prorrogada por los Decretos Supremos N2 020-2020-SA, N2 027-2020-SA, N2 031-2020-SA, N2 009-
2021-SA, N° 025-2021-SA, N° 003-2022-SA y N° 015-2022-SA.

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente y sus normas
complementarias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE y sus modificatorias, que establece
disposiciones para la realizacion de los procesos de seleccién en las entidades de la administracién
publica.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 132-2022-SERVIR-PE publicada en el diario oficial “El Peruano”
el 26 de agosto de 2022, aprobé la opinién vinculante recaido en el Informe Técnico N2 001479-2021-
SERVIR-GPGSC.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

1.

REQUISITOS MiNIMOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de Titulo de Abogado, colegiado y habilitado

estudios
- Experiencia general minima de cinco (05) afos.
- Experiencia especifica minima de dos (02) afios en funciones
Experiencia relacionadas a Control Interno
- Experiencia especifica que incluya como minimo seis (06) meses el
sector publico, desempefnando funciones relacionadas a Integridad.
Habilidades y/o

Analisis, Dinamismo, Orden, Comunicacion oral.

Competencias




Cursos y/o estudios de | Conocimientos sobre normativa del modelo de Integridad Publica,
especializacién Gestion Publica, Anticorrupcion y del Sistema de Control Interno

Capacitaciones Cursos y/o Programas de Especializacién en Control
Gubernamental, Etica en la Funcién Publica y/o lucha contra la
corrupcién y/o integridad publica y/o Gestion de Riesgos

Conocimientos para el puesto
y/o cargo:

De acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto, el postulante debera tener en cuenta las
siguientes especificaciones:

PARA EL CASO DE: SE ACREDITARA CON:

.

Indicar en el Formato de Hoja de vida el nivel de estudios requerido y la institucion educativa en
la que curso los estudios solicitados como requisito minimo.

En el caso en que el perfil del puesto solicite que el/la postulante se encuentre colegiado/a y
habilitado/a, debera consignar en el formato de Hoja de vida, el colegio al que pertenece y el
Formacion Académica ndmero de colegiatura.

En el caso en que el perfil del puesto solicite que el/la postulante cortar con Registro Nacional de
Auditoria Médica, debera consignar en el formato de Hoja de vida, el nimero de registro.

El postulante debera contar con habilitacién vigente como minimo hasta la finalizacion del periodo
de evaluacién de la hoja de vida conforme al cronograma de las presentes bases.

.

Para la validacion de la experiencia se debera considerar la siguiente informacion:

Para el caso de la experiencia laboral (general):

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, solicitada
en el perfil del puesto.

Se considerara como experiencia general las practicas profesionales.

Para los casos de SECIGRA, se considerard como experiencia laboral Gnicamente el tiempo
después de haber egresado de la formacion correspondiente. Para tal efecto el candidato debera
presentar la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la
Direccién de Promocion de Justicia de la Direccidon General de Justicia y Cultos del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (sélo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

Para el caso de la experiencia especifica: entendida como el tiempo durante el cual el postulante
ha desempefiado labores en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.

Para el caso de experiencia laboral especifica en el sector publico, se consideraran los trabajos
realizados en forma directa en instituciones publicas de Estado e indirecta en entidades que
hayan ejecutado labores de servicios o desarrollados proyectos relacionados con obras publicas,
0 servicio a la poblacién, mediante el cual se haya aplicado la normatividad que rige el sector
publico.

.

Experiencia

Notas:

« Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia laboral se contabilizara desde el egreso de la formacién correspondiente, de no
presentar la constancia de egreso se contabiliza desde el documento que presente el/la
postulante (diploma del grado de bachiller o titulo profesional).

Los postulantes cuya Hoja de vida no precisen experiencia laboral general y/o especifica
por rangos de fecha en orden cronoldgico y/o no precisen nombre de la entidad y/o cargo
y/o funciones relacionadas con el objeto de la convocatoria, seran descalificados y no
seran considerados para la siguiente fase.

Para el caso de los Programas de Especializacién o Diplomados deberan tener una duracién no
menor de 90 horas lectivas; debiendo acreditarse mediante un certificado, diploma u otro medio
probatorio que de cuenta de la aprobacién del mismo. Los Programas de Especializacion pueden
Cursos y/o programas de tener una duracién menor a 90 horas lectivas, siempre que sean desde 80 horas y organizados
especializacion por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

En el caso de los cursos y/o las capacitaciones, en general, debe ser en materias especificas
afines a las funciones del puesto. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacién: cursos,
talleres, seminarios, conferencias, entre otros. Se considerara 12 horas de capacitacion.

Idioma: Comprende la evaluacién del nivel de dominio de algun idioma y/o dialecto que pudieran
ser necesarios para el puesto.

Ofimética: Comprende la evaluacion del nivel de dominio de procesadores de texto, de hojas de
célculo y programas de presentaciones; asi como otros paquetes ofimaticos que pudieran ser
necesarios para el puesto.

Conocimientos Técnicos requeridos para el puesto: son aquellos conocimientos técnicos
principales para el puesto, sea en temas relacionados a las funciones del puesto, a los procesos
del area, al ambito de accion de la entidad y/o temas relacionados a la administracion publica.
La validacion de estos conocimientos deberd realizarse en la evaluacion técnica, de
conocimientos y/o en la entrevista final del proceso de seleccién. No se solicitara sustentar con
documentos.

Estos conocimientos no necesitan documentacion sustentatoria, toda vez que su validacién podra
realizarse en la etapa de evaluacion del proceso de seleccion.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo




PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

e Realizar las acciones tendientes a implementar el modelo de Integridad Publica y los elementos
desarrollados en la Politica Nacional y en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcion;
con la colaboracién de las areas que tengan encargadas las tareas.

e Apoyar en la revisidn y gestion de las denuncias de la Plataforma Digital de Denuncias Ciudadanas de
la PCM; sobre actos de corrupcién o contrarios a la ética publica, asegurando la reserva de
informacién, asi como recomendar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando ea
solicitado.

e Evaluar los hechos y documentos que sustenten las denuncias sobre actos de corrupcidn o contrarios
a la ética publica, a fin de calificarlos y/o atenderlos.

e Solicitar a las areas de la entidad, las acciones a desarrollar para el avance del modelo de integridad,
asi como hacer seguimiento y brindar orientacion.

e Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses y conflicto
de interés en los diferentes procesos de la entidad.

e Participar en la organizacion y desarrollo de acciones de sensibilizacidn y capacitacion en materia de
ética publica, transparencia y acceso a la informacidén publica, gestion de intereses, conflicto de
intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcion
para el fortalecimiento institucional.

e Realizar y participar en actividades de orientacién y/o capacitacion a los servidores del SALUDPOL en
los temas relacionados a integridad, transparencia, ética, control interno, gestiéon de intereses y
conflicto de intereses, en Lima o provincias, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de
proteccidn existentes en la entidad.

e Realizar coordinaciones con la secretaria de Integridad Publica en su condicidon de ente rector en
Integridad Publica.

e Liderar la asignaciéon de tareas, supervision de calidad y cumplimiento de los colaboradores que la
entidad le asigne para el cumplimiento de sus responsabilidades.

e Realizar otras funciones en materia de implementacion del SCI, que la Gerencia General le asigne, de
acuerdo con la normatividad de la materia.

e Gestionar con las dreas competentes la implementacion de los Componentes que conforman el Eje de
Gestion de Riesgos del Sistema de Control Interno.

e Hacer requerimientos a las oficinas y areas competentes y monitorear las atenciones para la
implementacion de recomendaciones y acciones preventivas y correctivas, de los informes emitidos
por los entes del Sistema Nacional de Control.

e Coordinary hacer seguimiento en la formulacién de los Planes de Accién que se deben elaborar como
resultado de la emisidn del Informe de control resultante de un Servicio de control.

e Elaborar Informes u Oficios para dar respuesta a los Organos conformantes del Sistema Nacional de
Control, asi como otras Oficinas y Direcciones, respecto a las recomendaciones de los informes
resultantes de un servicio de control.

e Brindar asistencia técnica y capacitacion sobre el proceso de implementacidn del Sistema de Control
Interno

e Elaborar informes correspondientes a la ejecucidon de los Ejes de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG y
modificatorias, asi como del estado de su implementacidn y reportar en el Sistema de Control Interno,
plataforma de la CGR.

e Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Jr, Tahuantinsuyo 172 - 176, Chorrillos 15067
Inicio: A partir del dia siguiente de la suscripcidn del contrato.

Duracién del contrato Término: Tres (3) meses, sujeto a prorroga o renovacion en
funcidén a la necesidad y disponibilidad presupuestal.
S/ 9,000.00

Remuneracion mensual Incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Tipo de contratacién D. LEG. 1057 — DETERMINADO




Otras condiciones esenciales del

contrato

Modalidad de trabajo: Presencial - Disponibilidad inmediata
para el inicio de labores.
- No tener impedimento para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
procesos de determinacién de responsabilidades.

- No tener sancidn por falta administrativa vigente y no estar
registrado en el REDAM.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

1. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO
AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
S N o - Unidad de
1 Publicacion del proceso en el Aplicativo Informatico de las Del 18 de julio al 03 de ReCUTsOS
ofertas laborales del Estado en Talento Perd - SERVIR agosto del 2023
Humanos
CONVOCATORIA
Publicacidn de la Convocatf)rla - https://app- Del 18 de julio al 03 de Unidad de
2 | grh.saludpol.gob.pe:32097/convocatorias/principal Recursos
. agosto del 2023
(Convocatorias CAS). Humanos
Postulacidn a la Convocatoria via la siguiente direccion:
https://app- 04y 07 de agosto de 2023 Unidad d
3 | grh.saludpol.gob.pe:32097/convocatorias/principal Solo se (De 08:30 am hasta las Recursos
evaluardn las postulaciones ingresadas en las fechas indicadas para 05:30 pm) Humanos
postular, caso contrario serdn consideradas como NO APTO/A.
SELECCION
4 | Evaluacion de la Hoja de Vida 08 y 09 de agosto de 2023 Comité CAS
Publicacidn de resultados de la Evaluacion de la Hoja de Vida Unidad de
5| en https://app- 10 de agosto de 2023 Recursos
grh.saludpol.gob.pe:32097/convocatorias/principal Humanos
6 | Entrevista Personal 11 de agosto de 2023 Comité CAS
Calificaciéon de Entrevista Personal y publicacion de Unidad de
7 | Resultado Final en https://app- 14 de agosto de 2023 Recursos
grh.saludpol.gob.pe:32097/convocatorias/principal Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcidn y Registro del Contrato Unidad de
3 Se remitird el contrato al correo electrénico proporcionado por el/la Del 15 al 21 de agosto de Recursos
ganador/a, el cual debe ser remitido debidamente firmado de manera 2023
electrénica o escaneado. Humanos

* El cronograma establecido podrd ser modificado en cualquier etapa del proceso, conforme a las necesidades de la Institucion.

*El seguimiento de los resultados del proceso corresponde a los/as postulantes, y es de estricta responsabilidad de cada uno de ellos/as.

DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE HOJA DE VIDA 60%
Formacién académica 30% 30 30
b. Experiencia 20% 20 20
C. Cursos o estudios de especializaciéon 10% 10 10
ENTREVISTA 40% 20 40
PUNTAIJE TOTAL FINAL 100% 80 100

PF = EHV + E + DISC + FFAA+ DEPOR CALIF
El puntaje final minimo aprobatorio sera de 80 puntos.

PF = Puntaje Final
EHV = Evaluacion de Hoja de Vida
E = Entrevista

DISC = Bonificacion Personas con Discapacidad (15% PF), en el puntaje final de ser el caso.
FFAA= Bonificacién Personal Licenciado de las FFAA (10% PF), en el puntaje final de ser el caso.



https://app-grh.saludpol.gob.pe:32097/convocatorias/principal
https://app-grh.saludpol.gob.pe:32097/convocatorias/principal

DEPOR CALIF = Bonificacion de Deportista Calificado, el puntaje en la evaluacién de hoja de vida de ser el caso

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y CRITERIOS DE EVALUACION
Las evaluaciones de las etapas y/o fases se realizaran virtualmente, por lo tanto, el postulante
deberd contar con un equipo electrénico con conexién a internet y camara incorporada.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

El/la postulante para acceder a una postulacion previamente deberd registrar su participacion en el
“Mddulo de Registro de Postulacion” del Sistema de Convocatoria CAS, a través del siguiente enlace
https://app-grh.saludpol.gob.pe:32097/convocatorias/principal.

La informacién consignada en el formato de Hoja de Vida tiene caracter de declaracién jurada,
adicionalmente deberd adjuntar la “Declaracién Jurada de Postulaciéon al Proceso” debidamente firmada
y escaneada. El postulante sera responsable de lo sefalado en dichos documentos y se somete al proceso
de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.

El plazo de presentacién de los formatos via Sistema de Convocatoria CAS, estd sefialado en el
cronograma de la convocatoria, cerrdndose automaticamente la postulacion de manera indefectible en
la fecha y hora programada. Culminada la fecha y hora de postulacién el postulante no podra presentar
su Hoja de Vida ni Declaracion Jurada de manera virtual posterior al cierre.

El/la postulante que no adjunte en el Sistema de Convocatoria CAS el formato de Hoja de Vida asi como
el Formato de Declaracién Jurada, debidamente firmado y actualizado dentro de la fecha vigente de
postulacién, quedara automaticamente descalificado/a para continuar con la siguiente etapa del
proceso.

Detallar en la Hoja de Vida sélo la experiencia que esté involucrada con el servicio al cual se postulay en
orden cronolédgico.

En caso de haber realizado trabajos en forma paralela, solo se considerara el periodo cronoldgico total
de dichos trabajos; es decir, no se contabilizaran las duplicaciones en el tiempo.

El/la postulante cuya Hoja de vida no precise experiencia laboral general y/o especifica por rangos de
fecha en orden cronolégico y/o no precisen nombre de la entidad y/o cargo y/o funciones relacionadas
con el objeto de la convocatoria, serd DESCALIFICADO y no serdn considerados para la siguiente etapa.

Los/as postulantes seran los Unicos/as responsables de la informacién y datos ingresados para participar
en el presente proceso de seleccidn, en cumplimiento con el perfil de puesto sefialado. En caso que el/la
postulante registre inconsistencia o ambigliedad en la informacion declarada en los rubros de: Formacion
académica, Experiencia laboral y Curso y/o estudios de especializacion, se le considerard como
postulante NO APTO/A.

Los/as postulantes deberan tomar en cuenta las disposiciones sefialadas en la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC “Directiva para el funcionamiento y consulta del Registro de Titulos, grados o estudios
de posgrado obtenidos en el extranjero”, a efectos de que todo titulo, grado o estudio de postgrado
realizado en el extranjero cuente con la inscripcidn en dicho Registro, operado por SERVIR, la misma que
serd verificada previo a la suscripcidn del contrato respectivo, a fin de dar cumplimiento a la normativa
vigente.

Concluida la evaluacion de la Hoja de Vida, el Comité CAS debera calificar como APTOS/AS y NO APTOS/AS
aquellos que cumplan con el perfil minimo requerido, para proceder con la publicacidn del resultado de
la presente etapa, consignando a los postulantes inscritos en forma de lista, con su respectiva condicion
y los puntajes obtenidos, segln corresponda.

Todo lo declarado en el Formato de Hoja de Vida debera ser acreditado al momento de la suscripcién del
contrato, en caso de resultar ganador/a.

Esta etapa tiene caracter eliminatorio.



3.1 ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se desarrollard de manera virtual, desarrollando preguntas orales estructuradas a
fin de evaluar el conocimiento técnico y las habilidades y/o competencias requeridas en el perfil del
puesto. Involucra en forma integrada, el conocimiento, habilidades y actitudes, que son el factor
diferenciador dentro de la entidad y contexto determinado. Sera realizada por una Comision Evaluadora.
Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de veinte (20) puntos en esta evaluacidn, seran
considerados como NO APTOS/AS.

El/la postulante debera unirse a través del aplicativo ZOOM, portando su DNI y mostrarlo a través de su
camara web a fin de comprobar su identidad.

El/la postulante debe contar con el equipo o medio informatico tecnoldgico (laptop, PC, tablet y/u otros)
con camara web y micréfono operativos) y de conectividad necesaria (Internet, telefonia u otros), de
modo que pueda estar conectado a la plataforma y sin inconvenientes.

El/la postulante debe ingresar a través del aplicativo ZOOM (videollamada) con diez (10) minutos de
anticipacion a la realizacidn de la evaluacion. El/la postulante que se presente fuera de la hora sefialada
0 que no se presente a la entrevista a través del aplicativo virtual en fecha y hora sefialada (ver Titulo IlI
Cronograma y Etapas del Proceso), sera causal de eliminacién, con la indicacion de “NO SE PRESENTO”

Concluida la entrevista, el Comité CAS procedera a calificar a los postulantes de acuerdo a las respuestas
brindadas, entendiéndose que el puntaje aprobatorio minimo es 20 y el maximo 40.

Si el postulante no se presenta a la entrevista de acuerdo a la fecha y hora asignada en la publicacién de
resultados de la etapa anterior, es causal de eliminacidn, con la indicacién de “NO SE PRESENTO".

En caso se detecte suplantacion de identidad, los miembros de comité a cargo de la evaluacion,
consideraran al postulante como NO CALIFICA del proceso de seleccidn, sin perjuicio de otras medidas
legales que se puedan adoptar.

IV. DE LAS BONIFICACIONES EN EL PROCESO DE SELECCION

1. BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

- Se otorgard una bonificacidn del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido, de conformidad
con lo establecido en la Ley N°29248 y su Reglamento, siempre que la/el postulante lo haya registrado
en la Ficha de Hoja de Vida del Sistema de Convocatorias CAS y haya adjuntado copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las
Fuerzas Armadas.

- Es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefalado, a fin de obtener
la bonificacidn respectiva, caso contrario no sera otorgada.

2. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

- Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total
obtenido, de conformidad con lo establecido en articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre que la/el postulante lo
haya registrado en la Ficha de Hoja de Vida del Sistema de Convocatorias CAS y adjuntando el archivo
digital del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el CONADIS, que acredite dicha condicion
con el respectivo certificado de discapacidad.



VI.

- Es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin de obtener
la bonificacién respectiva caso contrario no sera otorgada.

Postulante Bonificacion
Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% sobre el Puntaje Final
Persona con Discapacidad 15% sobre el Puntaje Final

3. BONIFICACION DE DEPORTISTA CALIFICADO

- Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la
Evaluacién de Hoja de Vida (EHV), siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes
que hayan indicado al momento de postulacién dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado con
la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

- Dicha bonificacidn sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Nivel Consideraciones Bonificacion

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos

Nivel . . . . -
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%

1 . oo . .
récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.
Nivel Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos
) y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres 16%
primeros lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.
. Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel . .
3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro 12%
y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
. Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel . . .
4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado 8%

en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

. . , . 4%
5 Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin de obtener la
bonificacidn respectiva, caso contrario no sera otorgada.

Puntaje de = EC + (EC*% de bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel)
Evaluacion Curricular

DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en las etapas de evaluacion.

- Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y no exista
accesitario.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.

- Por restricciones presupuestales.



VII.

Otros supuestos debidamente justificados.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién administrativa o
judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién
publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto por
las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular, acceder
o ejercer el servicio, funcidn o cargo convocado por la entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi
como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

VIIl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la postulante ganador/a debera suscribir el contrato CAS dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados. El inicio de la vigencia del
contrato CAS, serd como minimo a partir del dia siguiente de la suscripcién del contrato CAS.

Se remitird (via correo electrénico) a el/la ganador/a del proceso de seleccion, el contrato y los anexos
correspondientes, el cual deberd ser remitido debidamente firmado de manera electrénica o con firma
escaneada., dentro del plazo establecido en el cronograma de la convocatoria CAS.

Si vencido el plazo el/la postulante ganador/a no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a
él/ella, la Unidad de Recursos Humanos que integra la Oficina de Administracién declara ganador/a el/la
postulante que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, siempre que éste/a haya alcanzado el
puntaje minimo requerido, quien procedera a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a

partir de la respectiva notificacién.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Unidad de Recursos Humanos de la
Oficina de Administracién podra declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso, comunicandose dicha decision al drea usuaria.

Para la suscripcién del contrato es necesario que el/la postulante ganador/a presente la siguiente
documentacion:

a. Formato de Hoja de Vida debidamente documentado, de acuerdo con lo declarado en la etapa de
postulacidn, al dia siguiente de la publicacion de los resultados.

b. En caso los/as postulantes cuenten con documentos en idiomas diferentes al espafiol/castellano, se
deberd acompanfiar de la correspondiente traduccion simple, con la identificacion y suscripcion de quien
oficie de traductor, al momento de la suscripcidn del contrato, donde corresponde la acreditacion de los
requisitos minimos.

c. Foto a color tamafio carné.

d. Numero de Cuenta de Ahorros y Codigo de Cuenta Interbancario

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podra participar en las mismas y serd excluido de concurso. Es pertinente indicar que si pasado
el tiempo el/ la postulante no se presenta o se presenta fuera de la hora programada para el inicio de la
evaluacion, se deja constancia, a través de un correo electrénico que se remite a el/la postulante, y sera
automaticamente descalificado/a.

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo
de cualquiera de las etapas del concurso publico, serd automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran a
las disposiciones establecidas en las presentes bases de concurso participando en iguales condiciones con
los demas postulantes.



Xl.

DISPOSICIONES FINALES
El/La postulante deberd prever las siguientes acciones necesarias durante el proceso de seleccion virtual:

Contar con una direccion de correo electrénico.

Instalar y/o descargar el aplicativo ZOOM en su laptop, PC y/o Tablet, asi como familiarizarse en su uso dias
previos a la evaluacién de conocimiento y entrevista personal.

Contar con medios tecnoldgicos y/o de conectividad (capacidad suficiente de conexidn a internet) de modo
que pueda conectarse a la plataforma sin inconvenientes.

SALUDPOL, no se responsabiliza por problemas de conexidn en los equipos de los/as postulantes.

Contar de manera obligatoria con camara web y el micréfono respectivo.

El/la postulante que se retire de la aplicacion ZOOM durante el desarrollo de la Etapa de Entrevista, sera
considerado/a descalificado/a.

Es responsabilidad de cada postulante efectuar el seguimiento de cada publicacidn del proceso en el Portal
Web Institucional de SALUDPOL.

MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algun postulante considerara que el Comité de Seleccién encargado de conducir la Convocatoria CAS, o
quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o
interés legitimo, podra presentar ante dicho 6rgano un recurso de reconsideraciéon o apelacion para su
resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segun corresponda.

El Comité de Seleccidn, o quien haga sus veces, debera resolver el recurso de reconsideracion en un plazo
maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro de los quince (15) dias
habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto definitivo con el que concluye el
proceso de seleccion (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se
impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
cualquier acto emitido antes de la emisidn y publicacidn de los resultados finales del concurso.



